ANEXO 2: POTENCIAIS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS PREVISTAS

Tabelo 1: porenciois riscas e medidas carretivos previstas

RESULTADOS ESPERADOS Potenciais riscos Medidas corretivas
1. Lmitada capacidade "
Institucional do parcawo de 1 Previstas acdes de reforgo de
implementagio capacdades ¢os participantes
2. Escassez de dados 2 Formaciio de quadros tcnicos
" estatisticos especalizados para o INE
3. Limitad ad Slpmo_tmlizmodeutuwse
financeira do Estado para b >
investimentos de grande 4. Apoio thcrco e advocacia junto a
envergadura parceiros externcs de
desenvolvimento para a
4. Lenaada capackade do 2
Estado para atrair mobilizagdo de recursos
investimentos de grande ReDesEies. pera b aulbre de
valor, dovido, ndo 50 a fata desenvoivimento do peis.
i 5 Agles de refol dii
1. O Governo dispde de um de capacidade instituconal e m: 'wdom:“:.m
Plano Nacional de transparéncia na gestao Sughubaligy
Desenvolvimento (PND) como a limitagao do gestdo e gestao baseada em
© meics essencias de mercado infermno ¢ uma série resultados
didlogo & mobilizaco dé cutras constrangmentos 6 O documento do Programa de
dé récursos. derivados da insulandade e Pais, que descreve as
pequeno tamanho do pals. contrivuigdes do PNUD para os
5. Possiveis atrasos na resultadas nacionais 2017.2021,
elaboracio e promulgagao servira como a princpal unidade
de leis importantes para de prestacio de contas ao
reformas planeadas nas Conselho de Administracio com
dreas de govemacso. relacdo ao ainhamento dos
crescimento sustentével e resultados @ 305 recursos
inclusivo, e resiliéncia, bem atribuidos ao projto. As
como melharia do clima responsabilidades na gestlo do
empresarial ¢ M_ estio prescntas nas
implementago das politicas e procedmentos de
reformas propostas programas e operaghes do PNUD
6. A falta de estruluras eficazes ioed #9initurme de/controlo
de responsabidizagio | '
[EX A capacidade e a atitude dos recursos

2 Capacidades da Diregio-
geral ge Planeamento
do MEFEA (DGP) e da
Direcao de Politica
Externa do MNECC
(DPE) reforgadas em
maténa do planeamento

0s nscos para a concretizagdo deste

resultado es180 associados @
instabilidade institucional devico 8
mudanca reguiar de Governo & & falta
de recursos humanos tanto em
quantidade como em qualidade

[

humanos & um elemento chave para o
SUCSS0,

E essencigl que se possa empregar
recursos humanos, tende em conta a
igualdade de género, bem formades e
competentes, disponiveis para

desenvolwmento do pais.

| 3. Embora se preveja agdes de reforgo de

capacidades, a falta ou insuficéncia
de recursos compromeatesia a
execugao de alividades relacionadas
com este resultado




RESULTADOS ESPERADOS

3 Capacidades dos parceiros
de implementacao
reforgadas em maténa de
procedimentos @ regras de
implementacdo do NIMNGC

4. Capacidade do Instituto
Nacional de Estatistica (INE)
reforgada em matéria de
previsdo r ami

qualficados e expenentes

Polenciais riscos Medidas corretivas
1. Uma parte do sucesso do PND &
dependente do sucesso do
reforgo das capacidades dos
respensivels, dos parceros de
Lirndtada capacdade dos implemantacdo e parcewos
parcewos de implementagdo em externce de cesanvolvimenio
matéria o2 gestdo baseada em 2. Considerando as dificuldades
resultados financeiras do Estado, serd
. Fraco envolvimento ou essencial que todo 0 processo de
desconhecimento dos parceiros definicio do PND seja reakzado
externos de desenvolvimento do de forma particpada, inclundo
pais instituigdes de cooparagao,
facilitando asssm o processo de
mobilizagao de fundos pars & sua
implementacio.
Fragidade institucional
2 Deficiante estrutura
organzaconal e de gestao
efetiva 1. Agoio institucional
. Limitag#o de recursos humanos, 2 Apolo & contratagao de pesscal
matenais, financeiros, Wonicos e devidamente qualificado.
tecnclogicos 3. Apoio & formagso de quadros
. Longos prazos necessdnios 4 especisizados.
formagao e preparagao de
quadros 1ecnicos devidamente:




